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Zajecia odbyty sie miedzy kwietniem
a majem 2017 roku w Krakowie,
Katowicach, Wroctawiu, Poznaniu,
Warszawie, Toruniu i Szczecinie.
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O projekcie

Artysta — Zawodowiec to projekt edukacyjny zorganizowany przez
Fundacj¢ Sztuki Polskiej ING. Powstal z mysla o studentach ostat-
niego roku uczelni artystycznych, ktérzy po opuszczeniu szkoly chca
funkcjonowac jako artysci na rynku sztuki. Moment ukonczenia nauki
1 rozpoczecia pracy zawodowej jest dla artystow szczegolnie trudny.
W krétkim czasie muszg zorganizowad sobie miejsce pracy, ubezpie-
czenie 1 zainteresowac swoja tworczoscig publicznosé, tak aby zyskad
uznanie 1 wypracowac stale zrédlo dochodu. Artysta — Zawodowiec ma
ich wyposazy¢ w wiedzg na temat tego, jak realnie dziata swiat sztuki
1 jakie kroki nalezy podjaé, by stac si¢ jego cze¢scig. W 2017 roku
w ramach projektu zrealizowano cykl calodziennych zajeé w siedmiu
miastach w Polsce’. Podczas nich mlodzi twércy dowiedzieli sig, jak
moga zorganizowac swojq codzienng prace, jak zaprezentowac si¢
kuratorom 1 galerzystom, jak i gdzie zorganizowac pierwsze wystawy,
gdzie si¢ ubezpieczy(¢ 1 jak zadbaé o swoje prawa. Wyklady byly pro-
wadzone przez ekspertéw: artystéw, kuratorow, krytykdw 1 wlascicieli
galerii. Procz wykladéw studenci mieli mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji ze specjalistami, otrzymali tez uzupelniajace materialy
edukacyjne. Decyzja wykladowcéw dziesi¢é najlepszych portfolio
rozestano z rekomendacjg Fundacji do prestizowych instytucji wysta-

wienniczych w Polsce.

Do udziatu w zajgciach zglosilo si¢ 253 studentéw, gtéwnie malarstwa

1 sztuk wizualnych.
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Koncepcja i realizacja badania -
Agata Nowotny i Hubert Borowski
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W sumie w badaniu wzieto udziat 170
studentéw, z dominujgcym udziatem
ostatniego rocznika wydziatéw
malarstwa i grafiki.

Jak dobrze czujesz sie
przygotowany(a) do
zawodu artysty(ki)?

OWIEC. RAPORT

Badanie

Fundacja Sztuki Polskiej ING zlecita realizacje¢ badania socjologicz-
nego?, majacego na celu stworzenie profilu przyszlych absolwentéw
akademii sztuk pigknych oraz oceng skutecznosci przygotowanego

w ramach projektu programu edukacyjnego.

Dzigki temu, ze w projekcie wzigla udzial zdecydowana wigkszo$¢
studentéw ostatnich lat, otrzymalismy unikalng mozliwos¢ przepro-

wadzenia badania na niemal calej interesujacej nas populacjis.

Niepewni, niezorientowani, osobni

Najbardziej chyba zaskakujacym wnioskiem plynacym z badania jest
to, ze tylko niecale 30% studentéw dobrze ocenia swoje przygotowanie
do zawodu artysty (oceny 4 1 5 w pigciopunktowej skali). Komentarze
badanych sugeruja, ze nie chodzi tutaj (na szcz¢scie) o braki warszta-
towe lub merytoryczne. Problemem jest nieprzygotowanie do radzenia
sobie w realnym $wiecie: niedostateczna znajomos$¢ mechanizmoéw
funkcjonowania rynku sztuki, promocji, brak umiej¢tnosci menedzer-

skich oraz zwiazany z tym brak pewnosci siebie.
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Jedna z przyczyn tej sytuacji, wymieniang czgsto przez respondentéw,
jest to, ze uczelnia nie przygotowuje absolwentéw do wejscia na rynek
(,,Podczas studiéw nie bylo zajeé poswigconych rynkowi sztuki...”,

»-..nikt nie méwi, jak radzic¢ sobie w swiecie artystycznym...”).

Potwierdzaja to opinie tej cz¢sci studentdw, ktéra czuje si¢ dobrze
przygotowana do zawodu — jedynie 10% z nich wskazuje na role
uczelni. Nawiasem moéwiac, bardzo interesujace sa zrodla, z ktérych
plynie poczucie pewnosci siebie tej grupy. 61% uwaza, ze sa dobrze
przygotowani do zawodu dzigki wlasnej ambicji, a 40% wierzy w war-
to$¢ swojej tworczosci. Wiedza na temat dzialania rynku sztuki,
doswiadczenia we wspélpracy z galeria czy znajomosci w srodowisku
byly wymieniane znacznie rzadziej. Wydaje sig, ze jest to $wiadec-
twem mocno indywidualistycznej postawy 1 przekonania, ze liczyé
mozna bardziej na siebie niz na wsparcie ze strony srodowiska lub

instytucji.
Czuje sie dobrze

przygotowany(a) do zawodu
artysty(ki), poniewaz:

Jestem ambitny(a)

Mam pewnos¢, ze moja tworczosc
jest wartosciowa

Moje prace wziety udziat w wystawie
w instytucji publicznej

Jestem zdolny(a)

Wiem, jak dziata Swiat sztuki

Zaczatem(etam) sprzedawaé swoje prace

Uczelnia dobrze mnie przygotowata

Jestem laureatem(ka)
liczacych sie konkursow

Nawigzatem(am) wspdtprace
z prywatna galerig

Znam ludzi liczacych sie
w $wiecie sztuki

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 %



Co jest dowodem osiggniecia
sukcesu w $wiecie sztuki?

Rozpoznawalnos¢
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Pragnienie sukcesu

Zapytani o kryteria sukcesu w $wiecie sztuki, studenci na pierwszym
miejscu spontanicznie wymienili rozpoznawalnosé, co wydaje si¢
dosy¢ oczywiste, réwniez z perspektywy odbiorcéw sztuki. Wsrdd
innych, cz¢sto powtarzajacych si¢ odpowiedzi pojawily si¢ wystawy,
wspolpraca z instytucjami sztuki 1 galeriami, czy nagrody — wszystkie
z nich w bezposredni sposéb sprzyjaja oczywiscie rozpoznawalnosci.
Na poczesnym, ale jednak drugim miejscu pojawily si¢ czynniki
komercyjne: sukces finansowy czy po prostu mozliwos$¢ utrzymania

sig ze sztuki (1).

Mozliwo$¢ utrzymania sie ze sztuki,
sukces finansowy

Wystawy

Wspédtpraca z instytucjami
sztuki, muzeami

Nagrody, wygrane konkursy

Wspédtpraca z galeriami

Osobista satysfakcja,
spetnienie artystyczne

Uznanie krytyki

Wysoka jakos¢ sztuki

Uznanie odbiorcow

Wyznaczenie trenddw, oryginalnosé, wptyw
na $wiat i innych, trafienie do historii

Styl

Zbudowanie $rodowiska
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Co sprawia,
ze artyste(ke) mozna
nazwac ,zawodowym"?

Sukces finansowy, utrzymywanie sie
ze sztuki, bezpieczenstwo finansowe
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Zastanawiajace jest to, jak bardzo malo badanych za miarg sukcesu
uznaje wywieranie wplywu na rzeczywisto$¢: wyznaczanie nowych
trendéw, trafienie do historii czy zbudowanie wokét swojej osoby $ro-
dowiska. Niewielki odsetek docenia réwniez uznanie krytyki czy
nawet — co juz bardzo zaskakuje — odbiorcéw. Trudno powiedzied, czy
jest to wyraz skromnosci 1 braku wiary w siebie, czy tez niezrozumie-
nia roli artysty jako potencjalnie waznego aktora $wiata spolecznego.
A moze po prostu przekonania, ze lepiej by¢ artysta znanym niz
wybitnym.

Aktywnosé w srodowisku sztuki,
bycie uznanym przez srodowisko

Wystawy

Jakos$¢ prac, talent, warsztat

Realizacja projektow,
aktywno$é zawodowa

Satysfakcja,
poczucie spetnienia

Wyksztatcenie,
ukoniczona uczelnia,

Profesjonalnai/lub
$wiadoma promocja

Wieloletnie doswiadczenie,
dorobek

Wspdtpraca z galeria

Rozwdj artystyczny

Otrzymane nagrody,
udziat w konkursach

Bycie znanym
poza $srodowiskiem
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lle miesiecznie zazwyczaj
zarabiaja artysci(ki)?

OWIEC. RAPORT
Artysta zawodowiec?

Rozpoznawalno$¢ moze by¢ w oczach studentéw najbardziej ewi-
dentng miarg sukcesu, jednak nie decyduje jeszcze o przejsciu na
zawodowstwo. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw (56%) uznaje,
ze miara zawodowego statusu w §wiecie sztuki jest jego aspekt mate-
rialny: sukces finansowy, mozliwo$¢ utrzymania si¢ ze sztuki, bezpie-
czenstwo finansowe. Jest to najzupelniej zrozumiala analogia do — dla
przykladu — zawodowego sportu, powszechnie opisywanego w taki
wlasnie sposéb. Aktywnos¢ w srodowisku artystycznym, uznanie jego
cztonkow, udzial w wystawach czy sama jakos$¢ prac w zdecydowanie
mniejszym stopniu definiuja w oczach badanych zawodowego

artyste.

Wyglada na to, ze wedlug badanych zawodowy artysta jest bytem
zdecydowanie rzadkim. Blisko 50% respondentéw uwaza, ze mie-
si¢gczne zarobki w branzy nie przekraczaja 4 tys. zlotych, co trudno
uznac za miarg finansowego sukcesu. Co ciekawe, az 40% studentéw
nie potrafilo wskazac¢ zadnej kwoty. Wsréd ludzi ruszajacych wlasnie

na podb¢j rynku ten brak orientacji jest dosy¢ zaskakujacy.

40 %

30%

20%

10 %

<2000 zt 2000-4000 zt 4000-6000 zt 6000 zt > Trudno
powiedzied

Nic zatem dziwnego, ze ostroznie oceniajac perspektywy rynku pracy
dla twoércéw, az 60% pytanych planuje w swoim przyszlym zyciu
zawodowym laczenie tworczosci artystycznej z inng dziatalnoscia
zarobkowa. To zapewne pozwala im szacowaé swoje wlasne przyszte
dochody nieco bardziej optymistycznie: tylko 11% respondentéw ocze-
kuje zarobkéw przewyzszajacych 4 tys. ztotych za pi¢é lat, ale juz 31%

w perspektywie dziesi¢ciu lat.



Czy w karierze artystycznej
ma znaczenie ptec?

Tak, pomaga bycie mezczyzna
Pteé nie ma znaczenia

Trudno powiedzieé

Czuje sie dobrze
przygotowany(a) do zawodu
artysty(ki), poniewaz:

Jestem ambitny(a)

Moja tworczod¢ jest wartosciowa

Artysta na (wysokich) obcasach

Na polskich uczelniach artystycznych zdecydowana wickszos¢ studen-
tow stanowig kobiety 1 to ich opinie wplywaja przede wszystkim na
wyniki badania. Na pewno warto spojrze¢ na pewne charaktery-
styczne réznice w opiniach kobiet 1 m¢zczyzn. W wynikach widaé
dziatanie mechanizmu okreslanego w socjologii mianem meskiej
dominacji. Jest ona odczuwana przez kobiety 1 niedostrzegana przez
mezcezyzn. O ile wigkszos¢ studentek uwaza, ze w byciu artysta
pomaga bycie mezczyzna, o tyle wigkszo$¢ mezezyzn uznaje plec za
obojetng. Odpowiedzi na pytania otwarte wskazuja, ze ma to zwiazek
z ukrytym przekazem plynacym z uczelni, gdzie wigkszo$¢ wykladow-
co6w stanowig mezezyzni 1 gdzie brakuje kobiecych wzoréw rél

zawodowych.

Kobiety Mezczyzni

80% 60 % 40 % 20% 0% 20 % 40 % 60 % 80%

Kobiety maja zdecydowanie wigcej wiary w swoje zdolnosci 1 wartosé
pracy tworczej, ale stanowczo rzadziej planujg skupic si¢ wylacznie na
pracy artystycznej. Swiadczy to by¢ moze o braku pewnosci siebie, ale
moze by¢ réwniez efektem wigkszego realizmu 1 przedsi¢biorczos$ci

kobiet.

Kobiety Mezczyzni

80% 60 % 40 % 20% 0% 20 % 40 % 60 % 80%



Jakie masz
plany na przysztos¢?

Poswiece sie wytacznie
dziatalnosci artystycznej

Wykorzystam umiejetnosci zdobyte podczas
studiéw w pracy o innym charakterze

Tworczosé artystyczna pozostanie moim
hobby, ale zawodowo zajme sie czym$ innym

Co jest dla Ciebie

najwazniejsze ?
Wystawa
indywidualna

Udziat w wystawie
w instytucji publicznej

Sprzedaz
wiasnego dzieta

Utrzymywanie sie wytacznie
ze swojej tworczosci

Nawigzanie wspdtpracy
z galerig prywatna
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Kobiety Mezczyzni

80% 60 % 40 % 20% 0% 20% 40 % 60 % 80%

Quo vadis?

Wsréd planéw zawodowo-artystycznych na najblizszy rok studenci
najcze¢sciej wybierali przygotowanie wystawy indywidualnej (58%)
oraz udzial w wystawie instytucji publicznej (53%). Sporo responden-
tow wskazalo sprzedaz wlasnej pracy (43%), utrzymanie si¢ wylacznie
z wlasnej dzialalnosci (43%) 1 nawigzanie wspétpracy z prywatng

galeria.

0% 10 % 20% 30% 40% 50 % 60 %

O ile wysoki odsetek wskazan na wystawy indywidualne lub zbiorowe
$wiadczy o rozsadnym planowaniu pierwszych krokéw w rozwoju
artystycznym, o tyle tak wysoki udzial wskazan na utrzymanie si¢
wylacznie z wlasnej dziatalnosci w ciagu roku od skonczenia studiow
zaskakuje, zwlaszcza w kontekscie wspomnianych wezesniej deklaracjt

co do oczekiwanych zarobkéw.



Co jest dla Ciebie

najwazniejsze ?

Uczenie sie nowych rzeczy,
rozwdj artystyczny

Sukces zawodowy
(nagrody, rozpoznawalnos¢)

Réwnowaga miedzy
praca a zyciem prywatnym

Stata, pewna praca
Sukces finansowy
Zatozenie rodziny

Kupno wtasnego mieszkania
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obecnie za 5 lat za 10 lat

Kiedy pytalismy o szeroko zdefiniowane plany zyciowe w perspekty-
wie najblizszych lat, nadzwyczaj duzo odpowiedzi, jak na grupe mto-
dych o0séb rozpoczynajacych kariere, dotyczyto rownowagi migdzy
praca a zyciem prywatnym. Wydaje si¢, ze nastawienie od poczatku
pracy zawodowej na zachowanie takiego balansu jest charaktery-
styczne dla tego pokolenia i r6zni je od poprzednich, dla ktérych
praca zawodowa 1 mozliwos¢ zrobienia finansowej kariery byly waz-

niejsze w planie zycia.

Wsréd planéw studentéw poczesne miejsce (65%) zajmuje wyjazd
z kraju — na stale lub na kilka lat. Najbardziej popularng przyczyna
wyjazdu jest ch¢é rozwoju i poznania nowych rzeczy, zdobycia
nowych doswiadczen — deklaruje ja ponad polowa badanych. Duzo
nizej plasuja si¢ motywy finansowe (20%) 1 strategiczne szukanie

odbiorcéw poza Polska (13%).

Zastanawiali$my si¢, co najsilniej blokuje studentéw w rozwoju, co
moze stanowi¢ dla nich ograniczenia i co budzi obawy. Znamienne,
ze wszystkie podane przez nas potencjalne powody zostaly ocenione
bardzo wysoko 1 dotyczyly deficytéw w wielu obszarach: wiedzy
o publicznych zZrédlach finansowania (71%), znajomosci mechanizméw
swiata sztuki (66%), pomystéw na promowanie wlasnej dziatalnosci
(62%), praktycznej wiedzy o dzialaniu galerii 1 wyceny dziel (62%),
praktycznych umiej¢tnosci zwiazanych z tworzeniem kontraktéw,
uméw 1 egzekwowaniem praw autorskich (62%), zaplanowania debiutu
1 poczatkdw kariery (38%), stworzenia portfolio (51%) 1 praktycznej wie-

dzy o zyciu codziennym artysty (33%).
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Podsumowujac

Z badania plynie niepodwazalny wniosek, ze studenci na progu zycia
zawodowego potrzebuja wsparcia, 1 to w wielu obszarach. Tym samym
projekt Artysta - Zawodowiec trafia bardzo precyzyjnie w ich
potrzeby.

Potwierdzajg to oceny uczestnikdw — 96% ocenilo szkolenie pozytyw-
nie (oceny 4 1 5 w skali 1-5), a 55% bardzo dobrze (ocena 5). Az 73%
respondentéw uznalo, ze wyklady przekazywaly wiedze niezbedna

dla kazdego studenta konczacego studia na uczelni.

Ponad 90% uczestnikéw ocenito pozytywnie praktyczny wymiar pro-
gramu, w tym 64% wskazalo oceng ,,bardzo dobrze”. Podobnie
wysoko zostal oceniony zakres poruszanych tresci — 88% uczest-
nikéw ocenilo go pozytywnie, a 96% poleciloby szkolenie innym

studentom.

Studenci dostrzegli w programie Artysta - Zawodowiec silny przekaz
dotyczacy okreslonego kierunku rozwoju — drogi artystycznej opartej
na wspoltpracy z galeriag. Komentarze respondentéw wskazuja, ze wie-
dza na temat zasad takiej wspoétpracy oraz korzysci z niag zwiazanych
byla dla studentéw tym, co najbardziej pozostalo w pamigci. Docenili
plynacy z prezentacji przekaz, ze galeria jest w stanie zapewnic stabi-
lizacjg, profesjonalne wsparcie merytoryczne, promocj¢ prac oraz
poczucie bezpieczenstwa, bardzo wazne na poczatku kariery. Blisko
60% respondentéw ankietowanych po zakonczeniu zaj¢¢ zadeklaro-
walo, ze wspdlpraca z galerig stanowilaby dla nich interesujacq forme

rozwoju zawodowego.



Artysta-Zawodowiec

Partnerskie uczelnie i kalendarium zaje¢ w 2017 roku

24 kwietnia, Akademia Sztuk Pigknych w Krakowie
25 kwietnia, Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach
26 kwietnia, Akademia Sztuk Pigknych we Wroctawiu
10 maja, Akademia Sztuki w Szczecinie

11 maja, Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu

15 maja, Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu

16 maja, Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie

Program zajec¢ i wyktadowcy

Mechanizmy swiata sztuki
Iwo Zmyslony

Na starcie (wystawy, konkursy, stypendia, rezydencje)

Karolina Plinta, Janek Simon

Samoorganizavja (pracownia, ubezpieczenie, umowy,

prawo autorskie, finansowanie)

Szymon Zydek, Janek Simon, Potencja

(Karolina Jablonska, Tomasz Krecicki, Cyryl Polaczek)

Wspdlpraca z galeriq
Marika Zamojska, Marta Kotakowska

Autoprezentacja (przygotowanie portfolio)

Dawid Radziszewski, Karolina Plinta

Koordynatorka projektu:
Marta Czyz

Identyfikacja wizualna:

Jakub de Barbaro
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Fundacja Sztuki Polskiej ING

Fundacja Sztuki Polskiej ING od ponad 17 lat angazuje si¢ we wspie-
ranie 1 popularyzacje polskiej sztuki wspélczesnej. Systematycznie
tworzy kolekcje¢ prac powstatych w Polsce po 1990 roku, ktéra liczy
obecnie ponad 170 dziel. Fundacja organizuje réwniez projekty wysta-
wiennicze z najwazniejszymi instytucjami kultury, wydaje publikacje
oraz prowadzi dzialania o charakterze edukacyjnym. Zbiory Fundacji
to jedna z pierwszych polskich kolekeji korporacyjnych. Obrazy, foto-
grafie 1 rzezby zakupione do kolekcji, a takze murale powstate pod
patronatem Fundacji eksponowane sg w budynkach centrali ING
Banku Slaskiego w Warszawie i Katowicach. Sztuka jest wigc elemen-
tem biurowej codziennosci, wtapia si¢ w sSrodowisko pracy. Ze wzgledu
na publiczny charakter zbioréw Fundacja Sztuki Polskiej ING czgsto
wypozycza prace z kolekcji na wystawy w Polsce 1 za granica, a wize-
runki dziel udost¢pnione sa w internecie na licencji Creative

Commons (www.ingart.pl).

ul. Putawska 2
02-566 Warszawa

tel. +48 22 820 4286
fundacja@ingart.pl

www.ingart.pl
facebook/fsping

instagram: ingpolishartfoundation



